NEURSS

Checklista till styrelser inom Neuro- At
hitta medlemmar/fortroendevalda som
vill vara med!

Viktigt att tdnka pa: Paverkansarbete ar ett Iangsiktigt arbete och
det dr ni som férening samt Idnsférbund som dger frdgan och
driver arbetet. Det maste darfor vara ett rimligt arbete/atagande
under de forutsattningar som era medlemmar och er
forening/lansforbund har.

1. Till en bdrjan kan det vara bra att stdmma av under ett
styrelsemote om ndgon/nagra som sitter i styrelsen vill ata sig
uppdraget, alternativt om ni knner till en eller flera
medlemmar som &r intresserad ut av pdverkansarbete.

2. Om nd&gon som sitter i styrelsen kan tanka sig &ta sig uppdraget
ska detta forankras i styrelsen. Om en medlem/flera
medlemmar kontaktas och de énskar driva pdverkansarbete
ska dven detta forankras i styrelsen.

3. Omingeni styrelsen vill &ta sig uppdraget och om styrelsen inte
har en/flera medlem(mar) i &tanke, kan man skicka ett utskick
som Neuros péverkansstrateg Emma Sédergren har tagit fram.
Kontakta d& Emma via telefon eller e-post och be om ett
utskick som kan skickas fill medlemmar i [Gnet.

4. Skicka utskicket fill samtliga medlemmar i Idnet och avvakta for
att se om ndgon/ndégra hér av sig och dr infresserade.

5. Den personen/de personer som vill driva pdverkansarbete, eller
dnskar f& veta mer om pdverkansarbete kan f& mer
information om detta frdn Neuros pdverkansstrateg, Emma
Sodergren.



10.

11.

. Om niinte far svar eller respons fradn ndgon/nédgra medlemmar

finns det ett flertal satt att g& vidare med detta. Se
nedanstdende steg.

Forslagsvis kan man ringa fill ett urval medlemmar (det kan réra
sig om Aldersintervaller exempelvis) och stdlla frdgor om deras
medlemskap och intresse av att engagera sig. Det finns en

mall med frdgor samt ett Excel-blad dér ni kan skriva ner svaren
(for att f& ta del av materialet, kontakta Emma Sédergren)

Na&r ni har ringt till medlemmar och skrivit ner svaren kan ni
kontakta Emma Soédergren for att tillsammans sammanstalla
svaren och diskutera gemensamt hur ni ska gé vidare.

Om ndgon/négra medlemmar hor av sig efter att ni har pratat
med dem i telefon och de har fatt ett utskick och ér
infresserade, s& kan ni samt Emma Sodergren erbjuda digitala
eller fysiska fraffar dar man kan & stélla frdgor om
pdverkansarbete och f& mer information. Kontakta Emma
Sédergren gdllande detta om det blir aktuellt.

Efter att en medlem/medlemmar har fatt mer information om
pdverkansarbete och vill arbeta med det, ska det férankras i
styrelsen.

Om ingen anmdler sitt infresse efter ovanstdende steg
behdver man fundera pd alternativa tillvégagdngssétt
(medlemsrekrytering, aktiv verksamhet, dppna forum éven fér
icke-medlemmar, pdverkanscaféer osv). Kontakta dé Emma
for att bolla hur ni kan gé vidare med detta.
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